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. ranger-rosier {:

Beleidsverklaring
Om onze werkzaamheden op een verantwoorde wijze uit te kunnen voeren, is het belangrijk
om vast te leggen wat de belangrijkste uitgangspunten van het organisatiebeleid zijn.

De werkzaamheden van Pranger-Rosier omvatten:

Het ontwerpen, installeren, onderhouden en beheren van werktuighouwkundige en
elektrotechnische installaties (gas, water, elektriciteit, luchtbehandeling, cv, sanitair en
elektrotechnische beveiliging) voor industrie, utiliteit en woningbouw.

Daarbij vindt de directie van Pranger-Rosier het van groot belang dat:

er wordt voldaan aan de geldende (milieu)wet- en regelgeving. Binnen de organisatie
is een register wet- en regelgeving beschikbaar. Procedures, instructies en
voorschriften zijn daar op toegespitst;

er wordt voldaan aan de wensen van de klant (bevorderen klanttevredenheid);
persoonlijk letsel en materiéle- of milieuschade wordt voorkomen (zowel binnen de
eigen organisatie als bij derden). Daarom zijn er Risico-inventarisaties gemaakt op
basis van de Arbeidshygiénische strategie (bronbestrijding, afscherming, collectieve
maatregelen, PBM’s);

er sprake is van continue verbetering op het gebied van kwaliteit, veiligheid, milieu en
gezondheid;

er op het gebied van milieu de focus ligt op de CO2-uitstoot van de eigen panden, de
aangebrachte installaties bij klanten, afvalstoffenbeheer en het brandstofverbruik van
het wagenpark.

medewerkers zich houden aan (interne) regels zodat imagoschade voorkomen kan
worden;

er blijvend wordt voldaan aan de eisen van de ISO 9001, ISO 14001, BRL 6000 (1
t/m 8 en 21), F-gassen regeling, PED, SCIOS regeling, VCA, BORG, BMI, OAl en
BRL K21027;

medewerkers doeltreffend met elkaar kunnen communiceren. Daarom is Nederlands
de voertaal voor wat betreft procedures, instructies, richtlijnen, voorschriften en
overige documenten.

Om invulling te kunnen geven aan het beleid, draagt de directie onder meer zorg voor:

voldoende middelen, juiste werkomgeving en infrastructuur. Hieronder vallen onder
meer gebouwen, werkruimte, gereedschappen, hard- en software,
communicatiesystemen en ondersteunende diensten;

opleidingen en instructie;

toezicht;

meetbare doelstellingen.




